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背景说明 

为了符合 OECD《受冲突影响和高风险地区的负责任矿物供应链尽职调查指

南》的要求，避免任何的系统性或广泛性的侵犯人权行为、避免产生冲突，洗钱

和打击恐怖主义融资行为，我司通过建立强大的管理体系，采用供应链尽职调查

方法对供应商进行风险识别和评估，确保本公司的供应链完全符合 OECD 负责任

矿物供应链指南的要求。 

本报告总结了南通瑞翔新材料有限公司 2024 年（2024 年 1 月 1 日-2024 年

12月 31 日）负责任矿产的尽职调查管理情况。 

 

一、工厂概况 

南通瑞翔新材料有限公司是专业从事新能源材料研发、制造、销售的高新技

术企业，注册资本 4.678 亿元，是世界 500 强企业甘肃金川集团下属控股公司。

公司主要产品为三元材料、锰酸锂、磷酸铁锂、磷酸锰铁锂及钠电等正极材料，

广泛应用于动力电池、储能电池、消费电池三大领域。 

依托突出的研发能力和先进的制造技术，公司构建了多元化产品矩阵，并在

高功率、高电压动力电池正极材料制造方面建立了领先优势。公司产品凭借着高

安全性能、高能量密度、低成本优势深受客户与市场好评，进入了国际主流车企

供应链。 

 

二、负责任矿产供应链尽职管理政策 

公司制定了供应链政策，本供应链政策完全符合第三版经合组织关于来自受

冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南（经合组织指南）。

它涵盖了经合组织指南附录二中确定的所有风险，适用全球范围。公司承诺一经

发现任何附录二风险，将立即处理。本政策经高级管理层审查和批准，管理层致

力于支持本政策的实施。本政策已向相关利益相关者（供应商、客户、员工等）

广泛传播。 

具体政策链接地址：www.reshine.net。 

 

三、负责任矿产尽职管理标准 

http://www.reshine.net/


南通瑞翔遵循以下标准实施负责任矿产供应链尽责调查管理： 

⚫ 《经合组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿产的负责任供应链

尽职调查指南》（第 3版）-简称 OECD 指南  

⚫ 《中国负责任矿产供应链尽责管理指南》（第 2版）-简称中国指南 

南通瑞翔认识到“中国指南”和“OECD指南”对于推动负责任矿产供应链的

重要性，将积极履行社会责任，不断增强自身供应链企业社会责任管理。 

 

四、尽职管理体系五步法框架 

南通瑞翔按照 OECD 指南和中国指南的尽责调查五步法框架进行评估，OECD 

风险五步评估法框架如下：  

1、建立完善的尽责管理体系 

2、供应链风险的识别和评估 

3、针对已识别的风险制定并实施应对策略 

4、对供应链中已识别的关键环节开展独立第三方评估与审核 

5、对供应链风险管理过程和结果进行报告。 

 

第一步：建立强有力的公司管理体系 

南通瑞翔基于多年钴供应链尽责管理的经验，自 2022年起，根据行业标准

和客户要求，逐步将镍、锂同步纳入到尽责管理体系中；2023年，将锰纳入尽职

管理体系，开始对锰供应商传导尽责管理要求；2024年，意识到环境、社会、管

制对供应链的重要性，将供应链 ESG建设纳入管理，进一步完善负责任矿产供应

链尽职调查。 

1. 公司恪守在供应链政策方面的承诺，建立由副总经理直管的负责任矿产

尽责管理小组，副总经理担任组长，组员含采购部、QA 部、人力资源部、总经

办、安环部等部门经理或经验丰富的工程师。公司在管理小组的指导下开展具体

工作。 



 

2.公司制定了矿产供应链尽责管理相关程序文件，并定期培训，提高相关人

员尽责管理意识，提高尽责管理的普及度。 

3.公司建立了追溯、盘点相关制度，确保原料来源到成品出货全过程追溯。 

4.公司通过供应商基本信息调查表、KYS问卷、供应链地图等方式收集供应

商信息，追溯物料来源，建立供应商档案。公司同时要求供应商遵守南通瑞翔供

应链政策，配合供应链调查相关工作展开。 

5.公司建立了申诉机制，申诉政策、申诉流程、联系方式等均公布在官方网

站 www.reshine.net，并且申诉机制在供应商导入、原材料采购过程中均向供应

商进行了必要的沟通，内外部利益相关方可向瑞翔申诉有关交易过程中的违规行

为。截至 2024年 12 月 31日，瑞翔公开申诉渠道未收到任何投诉。 

6.公司所有涉及尽责管理的文件均保存 10 年以上。 

 

第二步，供应链风险的识别与评估 

1.南通瑞翔对所有镍、钴、锰、锂供应商进行尽职调查。通过收集供应链地

图、KYS表单、实地评估、申诉机制、客户反馈等方式收集供应商相关信息，包

括合规性信息、原料信息、尽责管理信息等。 

2.根据识别到的信息绘制出供应链地图 

3.从武装冲突、人权、政府治理三个方面，依据如下工具进行矿产来源地进

行受冲突影响和高风险区域评估。 

使用工具： 

⚫ 海德堡“全球冲突晴雨表” 

⚫ 欧盟冲突矿产条例 CAHRA清单 

http://www.reshine.net/


⚫ 人类发展指数 

⚫ 多德弗兰克法案 

⚫ 腐败感知指数 

⚫ 相关国内与国际制裁名单 

公司将多种途径识别的风险进行梳理汇总，制定风险评估报告，对识别到的

风险情况与供应商进行沟通，共同讨论确立切实可行的行动方案。 

基于南通瑞翔 2024 年 CAHRA 识别，刚果（金）被评估为受冲突和高风险影

响区域。我司与涉钴矿产直接供应商进行进一步沟通核查，经确认，上游涉钴供

应商已通过 RMI认证，上游矿山未存在侵犯人权行为和劳工问题，未发现使用童

工，所有风险均未影响我司贸易及触发各项禁止事项，整体风险可控。 

 

第三步 对识别的风险制定并实施应对政策 

为提高整个供应链的透明度，降低供应链风险，公司及时向企业高层报告供

应链风险评估结果，同时与供应商及利益相关方共同商讨风险缓解措施，帮助供

应商建立并实施供应链尽责管理体系。 

公司对风险的缓解策略如下： 

⚫ 在风险缓解中继续交易 

⚫ 在风险缓解时暂停交易 

⚫ 在风险降低措施不可行或无法接受风险的情况下中止或终止交易并向公

司管理层汇报 

2024年，根据公司风险识别结果，对于低风险的供应链，确认风险缓解整体

策略为：在风险减缓中继续交易。根据目前的调查结果，未发现我司供应链上直

接员工存在严重侵犯人权、童工等的风险，我司会保持持续关注，定期跟进，引

导供应商建立并实施供应链尽责管理体系，逐步提升供应链尽责管理意识。 

 

第四步 独立第三方评估与审核 

2024 年，南通瑞翔累计接受客户委托的第三方审计三次。第三方审核从专

业角度反应了公司的负责任矿产供应链尽责管理的工作执行情况及待改善之处，

帮助公司提出更专业的改善意见，指导公司尽责管理体系得到更好的维护。 



目前，南通瑞翔正致力于推动上游供应商进行锂、镍、钴、锰的供应链的合

规性评估和审核，鼓励供应商开展矿产供应链尽责管理工作。未来，我司将持续

优化供应链 ESG审查标准，逐步提高 ESG审核覆盖范围，除高风险矿产尽责管理

外，还将考察供应商 EHS、人权和劳工权益、公司治理、环境保护等方面内容。 

 

第五步 报告尽责管理过程和结果 

公司网站建立了社会责任版块，我司社会责任、负责任矿产供应链尽责管理

政策、申诉机制及渠道等均公布在网站，并定期更新，供相关方参考。 

我司供应链尽责管理报告发布周期为每年 1 次，本报告所属期：2024 年 1

月 1日-2024年 12月 31日，报告可在公司官网 www.reshine.net 查阅。我司诚

挚欢迎各界对我司供应链尽责管理工作提出建议。 

未来，我司将不断加强与上下游企业的沟通；积极参加锂镍钴锰行业的会议、

论坛和协会；并呼吁高风险矿产行业相关方开展尽责管理，共同创建可持续的、

健康的负责任矿产供应链。 


